MEMORIA DE ACTIVIDADES
Ejercicio 2013'

1.- Identificacion de la entidad:

Denominacion: Asociacion Talaverana de Esclerosis Multiple
Domicilio social: Avda. Pio XII, 21 Bloque A Bajo Izda. y Dcha.
Municipio: Talavera de la Reina

Codigo Postal: 45600 Provincia: Toledo
Teléfono: 925808724 Fax: 925808724

E-mail: ataem(@ataem.es

Régimen juridico’: Entidad sin animo de lucro

Registro de Asociaciones:® Consejeria de Administraciones Publicas de la JCCM
Numero de inscripcion: 14193

Fecha de inscripcio’n:4 2 de abril 2002

NIF: G45509817

Fines:

Apoyar la agrupacion de todos los pacientes de esclerosis multiple que vivan en
Talavera, su comarca y pueblos de alrededor proporcionandoles un mayor
conocimientos sobre la enfermedad y nuevos avances ademas de facilitar su
integracidn social y la realizacion de actividades dirigidas a conseguir su rehabilitacion
integral y cooperar con todas las demas Entidades que persiguen igual finalidad o
similares propositos que ATAEM.

' Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce meses.
Se indicara el afio a que corresponde vy, en caso de que no sea coincidente con el afio natural, se recogeran
las fechas de inicio y de cierre del ejercicio

* Se indicar la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

* Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién Publica
(Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o Consejeria) al que
esta adscrito el Registro de Asociaciones

“ La fecha de inscripcién del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones

® Fines de la entidad de acuerdo con sus estatutos



2.- Nuimero de socios/as:

Numero total de socios/as:®

(134 - | ]

Numero de personas fisicas asociadas:
[ 130

Numero y naturaleza de las personas juridicas asociadas.’
4 Sociedad Limitada

3.- Actividades desarrolladas y servicios prestados:

A.1) Relacidn, caracteristicas y descripcion de cada actividad y/o servicio:
" La Entidad se dedica a facilitar los servicios que componen una Atencion Integral al
usuario:
* Rehabilitacion fisica y cognitiva:
- 1 Fisioterapia. Trabaja la movilidad de los miembros superiores e inferiores y
sintomas (espasticidad, fatiga...)
' - 2 Terapia Ocupacional. Trabaja las actividades de la vida diaria (aseo, bafio,
alimentacion...) . '
- 3 Logopeda. Trabaja el lenguaje, la comunicacion, respiracion, articulacion,
deglucion...) :
- 4 Ayuda a Domicilio. Servicio de Fisioterapia y de Logopedia en los
domicilios de los afectados.
- 5 Hidrocinesiterapia. Rehabilitacion en piscina climatizada.
* Rehabilitacion Psico — social. Atencion Familiar.
- 6 Psicologo. Trabaja a través de terapias individualizadas, familiares y de
grupo para abordar situaciones conflictivas.
- 7 Trabajador Social. Trabaja la situacion socio-econdmica del usuario y su
familia.
* Servicio de Transporte Adaptado. Para trasladar a los usuarios al Centro que lo |
demanden por circunstancias especiales. \
- 8 Conductor I3
* Servicio de Atencion al usuario y administracion del Centro - ?\\:“:f
- 9 Administrativa N

% En este apartado y los siguientes se indicar4 el nimero de socios/as en la fecha de cierre del ejercicio

7 En este apartado se dard el niimero total de personas juridicas integrantes de la entidad, asi como el
desglose por cada uno de los tipos o clases de personas juridicas asociadas (por ejemplo, asociaciones
civiles, asociaciones empresariales, entidades religiosas, clubes deportivos, fundaciones, sociedades
anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas, Organismos Auténomos, etc.)



A.2) Coste y financiacion de actividades:®

FINANCIACION
ACTIVIDAD COSTE 1.9 | Recursos | Cuota
Publica . 10 T
Propios Usuario
Fisioterapia 44.231,86 26538,12 17.693,74 16339,85
Terapia Qcupacional 15.272,40 9163,44 6.108,96 9337,06
Logopedia 16.097,04 9657,22 6.439,82 9337,06
Programa de Ayuda 2.084,70 1249,20 835,50 2334,26
a Domicilio
Hidrocinesiterapia 1.308,16 784,90 523,26 2334,26
Trabajadora Social | 9.016,12 5409,67 3.606,45
Psicologa 5.790,10 3474,06 2.316,04 7002,79
Conductor 12.821,48 7692,89 5.128,59
Administrativa | 21.065,84 12638,50 8.427,34 |

B) Resultados obtenidos con la realizacion de las actividades y/o servicios:
Con la realizacion de estas actividades se consigue mejorar la calidad de vida de los
usuarios, facilitar su autonomia personal y su integracion social, familiar y laboral.

C) Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatuarios:
Hasta el momento el grado de cumplimiento de los fines estatutanos es del 100 %

aunque cada afio los servicios de van ampliando y perfeccionando para conseguir una
Atencidn Integral mejor y mas completa.

4 .- Beneficiarios/as o usuarios/as de las actividades y/o servicios que presta la
entidad:

beneficiarios/as): 12
El numero de beneficiarios global es de 87 usuarios.
Rehabilitacion fisica y cognitiva — 87 usuarios.

Rehabilitacion Psico-social — 219 usuarios (comprende también a la familia |
nuclear) ' J

a) Numero de beneficiarios/as (cifra global y desglosada por tipos de Q*?)
-2
~0

Transporte adaptado — 19 usuarios

A
. . 1 . .. \ A
b) Clase y grado de atencion de atencion que reciben los beneficiarios/as:"> AR
Fa atencion a los pacientes se realiza en principio a través de una entrevista inicial por N U
parte de cada profesional en la que se pauta el tratamiento recomendado segun el grado \
de afectacion y la patologia (esclerosis multiple, ELLA, ataxia, atrofia muscular...) NN
\$
&
Se relacionaran individuaimente cada una de las actividades realizadas, afladiendo a la tabla las filas LS
necesarias.

Diferenciando entre subvenciones, conciertos, convenios y contratos con origen en Administraciones
Pablicas.

'® Los ingresos que tengan origen en cuotas de socios, promociones y donaciones privadas.
"' Cuotas abonadas por los beneficiarios de los servicios prestados por la entidad.

"2 En el caso de que haya distintas clases se usuarios/as o beneficiarios/as en funcion de la diversificacion
de servicios que preste la entidad.

" Este apartado tendra en cuenta las distintas clases de beneficiarios/as o usuarios/as haya.



.. . . . . i4
¢) Requisitos exigidos para osientar la condicion de beneficiario/a:

La actividad institucional de ATAEM no estard circunscrita a beneficiar
exclusivamente a sus miembros asociados. Ademés de los socios, podran ser miembros
de ATAEM, con derecho a recibir las prestaciones de servicios, todas aquellas personas
que padecen otra enfermedad desmielinizante, segun criterio medico.

5.- Medios personales de que dispone la entidad:

A) Personal asalariado fijo.

Ntmero medio:" Tipos de contrato:'° Categorias o_cualiﬁcla;ciones W
profesionales: ¥
6 Indefinido Grupo 2
1 ‘ - Indefinido Grupo 4 _
1 Indefinido Grupo 5 =

B) Personal asalariado no fijo.

, . ) Categorias o cualificaciones
Numero medio: ' Tipos de contrato: 1 g . 20
: profesionales:
1 Contrato en practicas Grupo 1 |

C) Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios:

Nimero:2' Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios
N _ prestados a la entidad:
1 'Asesoria Laboral, Contable y Juridica |

+ ' Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados.
" Para calcular el numero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:
a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de los
- fijos al principio y a fin del ejercicio.
* b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y divida por
doce. ) :
¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse como \
personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio R
efectivamente trabajada. ' N
' Se indicaran asimismo las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los TC-2. R
"7 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de \é‘\\\
trabaje y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los TC-2. -
" Para calcular el personal no fijo medio, sumando el total de semanas que han trabajado los/las Q /
empleados/as no fijos y dividiendo por 52 semanas. : sy |
También puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n° de personas contratadas = n°® medio de
semanas trabajadas / 52.
" Se indicaran las claves de “tipos.de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los TC-2 _
2 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los TC-2.
?! Se indicara en términos absolutos ei nimero de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.




D) Voluntarios/as.

Numero medio:* Actividades en las que participan:

Actividades de ocio y tiempo libre como acompafiamiento

20 (excursiones, visitas culturales...) que suponen la ayuda para la

realizacion de Actividades de la Vida Diaria (ABVD) tales como
comer, desplazarse, ir al bafio...

6.- Medios materiales y recursos con los que cuenta la entidad:

A) Ceniros o establecimientos de la entidad

Numero:
2

Caracteristicas:

Disponemos de dos pisos: uno de 83 m2 que dispone de un gimnasio para fisioterapia
terapia ocupacional, un despacho para logopedia y un bafio; y otro de 74 m2 con un
despacho para la consulta de la psicologa y otro para trabajo social, una sala de espera,

un despacho para administracion y un bafio. Cada piso cuenta con una rampa de
acceso.

Titularidad o relacion juridica (propiedad, d° de usufructo, arrendamiento, etc.):
Ambos pisos han sido cedidos por el Excmo. Ayuntamiento de Talavera de la Reina

Localizacidn:

Avda. Pio XII, 21 Bloque A bajo izda. y dcha. de Talavera de la Reina, provincia de
Toledo.

Equipamiento:

Material de fisioterapia (espalderas, ! camilla Bobath, 3 camillas fijas de madera,
Banco de Colson, Jaula de Rocher, Rueda de hombro, escalerilla de dedos, aparato de
corrientes...) de Terapia Ocupacional (mesa de manos, tablero de sensibilidad, diversos
juegos...), Logopedia (Metronomo, espirémetro, teclado...)

B) Recursos de que dispohe la entidad*

A 31 de diciembre de 2013 el importe de los recursos de que dispone la Entidad se
puede resumir en los siguientes:

Recursos provenientes de cuotas por servicios prestados.................... 46.685,28 €
Recursos provenientes de Actividades Benéficas..................ooie 24.624,15 €
Total.................. 71.309,43 €

22 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado no fijo
2 Incluira asimismo un desglose detallado de los ingresos de explotacién devengados durante el ejercicio



C) Subvenciones publicas. importe, origen y aplicaciénz !

con Discapacidad

Origen Importe Aplicacion
JCCM
D.G. de Calidad, Planificacion, 14.608 € Atencion Integral
Ordenacion e Inspeccion
jccm
D.G. de Atencion a P. Mayores y 62.000 € Atencion Integral

7.- Retribuciones de la Junta directiva:
A) En el desempeiio de sus funciones

Importe

0

B) Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva®

Puesto de Trabajo

| Sueldo anual bruto

0

8.- Organizacién de los distintos servicios, centros o funciones en que se diversifica

la actividad de la entidad:

—

]

Firma de la Memoria por los componentes de la Junta Directiva
u organo de representacion de Ia entidad

Nombre y apellidos Cargo Firma
Ignacio Lopez Fernandez Presidente R
Maria Jesus Morcillo Martin | Vicepresidenta
Maria Pilar Sanchez Perez Secretaria
Jorge Monroy Sanchez Tesorero
Emilia Rodriguez Rubio Vocal e —

V2 '4.“ ;
i E"_-'*_I";;--
L C gy

* Se desglosaran todas y cada una se las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo subvencionador
(descendiendo a nivel de Direccion General), asi como las actividades a que se destinan y, en su caso, las

condiciones a que estan sujetas

%> No se identificara al miembro de la Junta Directiva con el puesto de trabajo concreto.




